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Generazione Vincente Academy

Formazione per il lavoro dal 2005

E la societa di formazione del Gruppo di Generazione Vincente S.p.A. ed &
specializzata nella progettazione, realizzazione ¢ gestione di piani formativi
aziendali e nei percorsi di studio orientati allo sviluppo di carriera, alla riqualificazione
professionale e allinserimento nel mondo del lavoro. E Agenzia per il lavoro autorizzata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per le attivita di Ricerca e Selezione
del Personale. E Ente accreditato dalla Regione Campania, dalla Regione Lombardia,
dalla Regione Puglia e dalla Regione Piemonte per i servizi formativi ed ente attuatore
dei principali fondi interprofessionali.

Certificazioni di qualita, sostenibilita e sicurezza:
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Ore Erogate 60.000 | Formati 10.000

Ore Erogate 20.000 | Formati 6.300
Ore Erogate 9.227 | Formati 747

Ore Erogate 322.800 | Formati 1.350

L'offerta formativa é progettata per
essere sempre in linea con gli obiettivi
dell'azienda.

412.000 18.500

Ore Partecipanti
di formazione coinvolti
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| Servizi per le Aziende

FONDI PARITETICI
INTERPROFESSIONALI

| Fondi Paritetici Interprofessionali (Legge
388/2000) sono organismi di natura
associativa promossi dalle organizzazioni
sindacali e finalizzati alla promozione di
attivita di formazione rivolte ai lavoratori
occupati.

| servizi di consulenza

10,000

utenti formati

Le aziende possono scegliere di versare
lo 0,30% della retribuzione dei lavoratori
destinato  dallINPS  per il  “contributo
obbligatorio per la disoccupazione” ad uno
dei 19 Fondi Interprofessionali operativi, per
finanziare la formazione dei propri lavoratori.

CONSULENZA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL FONDO INTERPROFESSIONALE PIU ADATTO ALLE ESIGENZE

FORMATIVE DELL'AZIENDA

SUPPORTO PER LE PROCEDURE DI ISCRIZIONE AL FONDO INTERPROFESSIONALE

SCOUTING E SEGNALAZIONE DI FORMAZIONE FINANZIATA SUL PROPRIO FONDO

PROGETTAZIONE DI DETTAGLIO DEL PIANO FORMATIVO

CONDIVISIONE DEL PIANO CON LE PARTI SOCIALI

PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AL FONDO INTERPROFESSIONALE

MONITORAGGIO IN ITINERE

RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA AL FONDO INTERPROFESSIONALE

Per info e contatti foin@geviacademy.it

FORMAZIONE APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

La formazione prevista dalla normativa
per l'apprendistato professionalizzante e
suddivisa in due tipologie:

P Formazione tecnico-professionale:
E riferita alla specifica mansione dellap-
prendista ed e definita dal Piano Formativo
Individuale anche sulla base dei moduli

1 ,350

utenti formati

e formulari stabiliti dalla contrattazione
collettiva nazionale;

P Formazione base trasversale:

E riferita a competenze soft che prescin-
dono dal settore economico e finalizzate a
trasferire strumenti utili in qualsiasi contesto
lavorativo.

| servizi per aziende e apprendisti in Apprendistato Professionalizzante

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI DELLA RISORSA ASSUNTA E DELLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE

DEL DATORE DI LAVORO

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE COME DA REPERTORIO NAZIONALE IN BASE
ALLA QUALIFICA IN USCITA E ALLA MANSIONE PREVISTA DAL CCNL DI RIFERIMENTO

CALENDARIZZAZIONE ATTIVITA FORMATIVE

PREDISPOSIZIONE DEI REGISTRI DI SVOLGIMENTO DEL PERCORSO FORMATIVO

ASSISTENZA IN ITINERE

EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE BASE TRASVERSALE

EVENTUALE REPORTISTICA PERIODICA DELLO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE BASE TRASVERSALE

ATTESTAZIONE FINALE DELLE COMPETENZE ACQUISITE (PER CIASCUNA ANNUALITA)

PREDISPOSIZIONE DEL DOSSIER DELL'APPRENDISTA

Per info e contatti:apprendistato@geviacademy.it
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| Servizi per le Aziende

FONDO NUOVE
COMPETENZE

E un Fondo pubblico cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo (FSE) nato
per contrastare gli effetti economici
dell'epidemia Covid-19.

Permette alle imprese di adeguare le
competenze dei lavoratori, destinando

Cosa offriamo

10,000

utenti formati

parte dell'orario di lavoro alla formazione.
Il costo orario del personale in formazione
e a carico del Fondo Nuove Competenze,
finanziato attraverso i contributi dello
Stato e del FSE - Pon Spao, gestito da
Anpal.

ANALISI DELLA DOMANDA E DEI FABBISOGNI FORMATIVI

PREDISPOSIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO, NEL RISPETTO DI SPECIFICI FABBISOGNI AZIENDALI

PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER LA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA DI
CONTRIBUTO A VALERE SUL FONDO NUOVE COMPETENZE

PIANIFICAZIONE E CALENDARIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

MONITORAGGIO RELATIVO A CALENDARI FORMATIVI E PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI INTERESSATI

DAL PROGETTO FORMATIVO

RILEVAZIONE DEGLI ESITI FORMATIVI IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI PREFISSATI

PREDISPOSIZIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA RICHIESTA DEL SALDO DEL FINANZIAMENTO AD ANPAL

Per info e contatti: foin@geviacademy.it

FORMAZIONE FINANZIATA FSE
(FONDO SOCIALE EUROPEO)

Il Fondo Sociale Europeo (FSE) e un fondo
europeo che cofinanzia iniziative rivolte
alle persone e alle organizzazioni. Ha
I'obiettivo di migliorare le opportunita
occupazionali, promuovere lo sviluppo
dellistruzione e della formazione a
sostegno dei soggetti piu vulnerabili
al fine di assicurare inclusione e pari
opportunita.

747

utenti formati

Tra le priorita che costituiscono una
parte significativa di molti progetti
finanziati dal Fondo Sociale Europeo
troviamo:

P || miglioramento dell'accesso all'occu-
pazione volto ad aiutare i giovani nella
transizione dal mondo della scuola a
quello del lavoro.

P> Formazione ai disoccupati scarsamen-
te qualificati per migliorarne le pro-
spettive occupazionali.

P Formazione professionale, formazio-
ne continua e apprendimento perma-
nente che consentono ai cittadini di
ottenere nuove competenze.

| servizi per la Formazione Finanziata FSE

Generazione Vincente Academy si occupa della progettazione e realizzazione di
percorsi formativi rivolti a disoccupati e soggetti svantaggiati.
E soggetto attuatore dei seguenti programmi:

IL PROGRAMMA GOL IN REGIONE CAMPANIA, REGIONE PUGLIA E IN REGIONE LOMBARDIA

PROGRAMMI RIVOLTI A PERSONE SVANTAGGIATE

Per info e contatti: segreteria@geviacademy.it



https://www.geviacademy.it/par-gol-campania/
https://www.geviacademy.it/par-gol-puglia/
https://www.geviacademy.it/par-gol-lombardia/
mailto:foin%40geviacademy.it?subject=foin%40geviacademy.it
mailto:segreteria%40geviacademy.it?subject=segreteria%40geviacademy.it
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IL CATALOGO CORSI wtenti ormat

DI FORMAZIONE

Il Catalogo corsi di formazione raccoglie | nostri percorsi formativi
'esperienza maturata da Generazione
Vincente Academy nella progettazione FLESSIBILITA | PERSONALIZZABILI IN BASE ALLE SPECIFICHE ESIGENZE AZIENDALI

ed erogazione di corsi rivolti alle aziende.
FOCALIZZATI | COSTRUITI SULLA BASE DEL FABBISOGNO FORMATIVO

EFFICACI | AUMENTANO LE COMPETENZE SIA DEL SINGOLO CHE DEL GRUPPO DI LAVORO

L'offerta formativa si articola in 11 aree tematiche principali

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

AMMINISTRAZIONE

Cosa offriamo
DIGITAL - CYBERSECURITY

INTERNAZIONALIZZAZIONE o . . . . .
Le modalita previste per l'erogazione della formazione sono sia la FAD asincrona

ORGANIZZAZIONE (e-learning) sia la modalita d'aula, virtuale (FAD sincrona) e in presenza. |
docenti coinvolti nelle attivita didattiche sono selezionati dallAlbo Docenti di

LOGISTICA Generazione Vincente Academy costituito da professionisti validati attraverso

SOFT SKILLS un processo di continuo aggiornamento e verifica di competenze e profili.
Generazione Vincente Academy effettua, inoltre, analisi dei fabbisogni formativi

INCLUSIVITA con l'obiettivo di supportare le aziende nella scelta del piano formativo piu

- efficace per lo sviluppo delle competenze interne.
SOSTENIBILITA

QUALITA

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Per info e contatti: catalogo@geviacademy.it
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Per informazioni e contatti

NAPOLI

TORINO

BRESCIA

PUTIGNANO

Dove Siamo

Sede legale ed operativa
Centro Direzionale, Isola E1
Tel: 0815824911

E-mail per tutte le sedi:

segreteria@geviacademy.it

Sedi operative
Strada Del Drosso, 33/7
Tel: 0110657956

Via Repubblica Argentina, 18
Tel: 0302429428

Viale Cristoforo Colombo, 23
Tel: 0806183200
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Il Gruppo Gevi

Un Gruppo che da oltre 20 anni offre servizi innovativi su tutto il territorio nazionale,
garantendo elevati standard di soddisfazione delle aziende clienti e dei lavoratori.

Lavoriamo insieme, vinciamo insieme.

generazione vincente’

Job Opinion Leader

Generazione Vincente S.p.A:
Agenzia per il lavoro dal 1998. Da oltre
25 anni supportiamo imprese e persone
favorendo correttezza e inclusione, con
soluzioni innovative e su misura.
generazionevincente.it

Accademia
Italiana
Alta

Formazione

Ferroviaria

Accademia Italiana Alta Formazione
Ferroviaria (AIAFF): Specializzata

nella qualificazione e aggiornamento del
personale ferroviario.

aiaff.it

Insurance

Generazione Vincente Insurance:
Consulenza assicurativa per imprese,
con soluzioni su misura per

la gestione e l'ottimizzazione

dei rischi.

gevinsurance.it

Societa tra Professionisti

generazione vincente”

Professional

Generazione Vincente Professional:
Consulenza del lavoro, payroll

e gestione del personale per

aziende di ogni settore.

gevipro.it

o In Nome di Concetta ETS (INdC): Associazione no-profit a

I n d @ sostegno dei malati oncologici e delle loro famiglie, con iniziative di
assistenza e sensibilizzazione.

In nome di concetta.org  jnnomediconcettaonlus.org
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