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Oggi si richiede un’attenzione particolare alla sicurezza delle informazioni e dei dati. 
E il vertice aziendale della Generazione Vincente Academy S.r.l. con l’implementazione di un 
sistema di Gestione ISO/IEC 27001, intende sottolineare il suo impegno nella promozione di una 
cultura aziendale orientata verso la sicurezza delle informazioni e dei dati.  
 
Il sistema di gestione implementato dalla Generazione Vincente Academy S.r.l. diventa quindi 
strumento di supporto per la diffusione di questi valori e garanzia che i dati trattati durante il 
normale svolgimento delle attività, siano tutelati in riservatezza, integrità e disponibilità. 
 
Con l’obiettivo principale di creare e mantenere nel tempo un ecosistema operativo che tuteli la 
qualità del servizio erogato, la sicurezza del lavoratore e di tutti i soggetti interessati e la sicurezza 
di tutte le informazioni trattate. 
 
La politica perseguita da Generazione Vincente Academy S.r.l., è esplicitata come segue: 
 

 Individuare le attività che possano generare possibili situazioni di rischio e pianificare il 
loro trattamento per ridurre la probabilità che avvengano incidenti; 

 Operare affinché la presente politica venga resa disponibile e divulgata a tutti i portatori 
di interesse tramite appositi canali; 

 Rispettare le prescrizioni derivanti dalla legislazione attualmente vigente e futura in 
materia di privacy e trattamento dei dati; 

 Attuare tutti gli interventi migliorativi proposti in seguito alle valutazioni dei rischi; 
 Promuovere attività di informazione, formazione dei lavoratori; 
 Analizzare gli esiti delle verifiche ispettive interne; 
 Privilegiare fornitori che condividano i principi di tutela della privacy; 
 Effettuare un riesame periodico delle politiche, del sistema di gestione, verificandone 

congruenza, adeguatezza ed applicabilità; 
 Garantire un adeguato livello di sicurezza dei dati e delle informazioni nell’ambito della 

progettazione, sviluppo ed erogazione dei servizi aziendali tramite l’identificazione, la 
valutazione ed il trattamento dei rischi ai quali i servizi stessi sono soggetti; 

 Garantire la riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni trattate; 
 Proteggere il proprio patrimonio informativo; 
 Garantire una pianificazione strategica atta a tutelare la continuità dell’operatività 

attraverso adeguati piani di business continuity. 
 
I nostri obiettivi per la sicurezza delle informazioni si declinano in obiettivi di preservazione di 
riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni. 

• Obiettivi di riservatezza: le informazioni non sono rese disponibili o divulgate a individui, 
entità, o processi non autorizzati.  

• Obiettivi di Integrità: salvaguardare l’accuratezza e la completezza delle informazioni, 
dati ed asset aziendali. 

• Obiettivi di disponibilità: le informazioni e i dati devono essere accessibili ed utilizzabili 
su richiesta di un’entità autorizzata.  

 
 
Il vertice aziendale, inoltre, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi della presente 
politica ha nominato un Responsabile Sistema Gestione, che ha individuato nella figura di: 
 

• MAURIZIO FACCIUTI 
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Con l’incarico di formalizzare il sistema di gestione e di monitorare l’applicazione di quanto 
stabilito, in termini di efficacia ed efficienza.  
 
Il vertice di Generazione Vincente Academy S.r.l. fa comunque presente che il conseguimento 
degli obiettivi sopra definiti è una responsabilità propria e di tutto il personale ed è prerogativa di 
ognuno che il SGI venga gestito attivamente e continuamente migliorato da persone motivate, 
responsabili e professionalmente preparate. 
 
Il vertice aziendale si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le 
attività aventi influenza sul SGI, attraverso la diffusione, a tutti i livelli, della politica qui esposta e 
la verifica periodica del suo grado di idoneità, comprensione e di attuazione attraverso riscontri 
diretti ed esami periodici dei risultati, ovvero attraverso l’analisi dei risultati provenienti dagli audit 
interni, definendo le dovute azioni correttive in occasione degli annuali riesami della direzione. 
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