COMPETENZA INNATA

”

EMOTIVA

PRENDERE
DECISIONI

Attivarsi di [fronte ad uno stimolo interno o

esterno. S(_:egiienda una soluzione ed (z.gendo.



MR

MR CORPORATE

SCELGO TE

Come costruire delle relazioni sinergiche, sane e positive attraverso

una comunicazione empatica ed una gestione del confronto
costruttiva

Descrizione:
Comunicazione efficace, gestione dei conflitti, visione interpersonale.

Obiettivo:

La capacita di costruire relazioni sinergiche significa costruire relazioni basate su una
comunicazione capace di generare benessere e fiducia ed evitare/anticipare le conflittualita
attraverso lo sviluppo di una visione interpersonale che vede laltro come fonte di interesse
e supporto.

Metodologie Applicate:

Training e didattica informativa; coaching; role playing.

Risultato atteso:

comprendere le basi del funzionamento interpersonale; - sviluppare una comunicazione
efficace, empatica e positiva con le persone; - creare relazioni funzionali e costruttive

in sinergia con i propri valori.

Numero di Ore:

Pillola base 10; pillola avanzata 15.

generazione vincente

Academy




