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PROGRAMMA PAR GOL
GOL – CHE COS’È

A CHI È RIVOLTO

I SERVIZI DI GOL E IL 
CATALOGO FORMATIVO

Il programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei lavoratori) è un’azione prevista 
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza dell’Italia che persegue l’obiettivo di 
migliorare l’occupabilità dei lavoratori attraverso interventi di orientamento, 
formazione e aggiornamento delle competenze.  
Generazione Vincente Academy è Soggetto Attuatore del Piano Attuativo 
Regionale della Regione Lombardia relativo al Programma Nazionale GOL.  

Sono beneficiari del programma le persone dai 30 fino a 65 anni, residenti e/o 
domiciliate nel territorio regionale, che si trovino in almeno una delle seguenti 
condizioni:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;
• Percettori del Reddito di cittadinanza;
• Lavoratori fragili o vulnerabili;
• Disoccupati senza sostegno al reddito;
• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor).

I beneficiari del programma GOL saranno indirizzati verso servizi di 
accompagnamento al lavoro o a corsi di formazione con il supporto degli operatori 
accreditati ai servizi al lavoro e alla formazione in Regione Lombardia. I Corsi di 
formazione disponibili sono raccolti nel Catalogo Formativo in cui Generazione 
Vincente Academy ha inserito corsi relativi a diversi ambiti e settori professionali.  

ID 1020 - Offerta per Formazione mirata all'Inserimento Lavorativo

CORSO ORE TOTALI PERCORSO TITOLO DI STUDIO 
DA POSSEDERE

Sartoria Base 60 2 e 3 Licenza media

Front office e centralino 60 2 e 3 Licenza media

Sicurezza e vigilanza 60 2 e 3 Licenza media

Elettricista per impianti 60 2 e 3 Qualifica 
professionale

Buste paga e retribuzione del 
personale 60 2 e 3 Qualifica 

professionale

Addetto pulizia con 
approfondimento in lingua 

italiana
60 2 e 3 Licenza media

Truccatore 60 2 e 3 Qualifica 
professionale

ID 1020 - Offerta per Formazione mirata all'Inserimento 
Lavorativo + ID 1023 Offerta percorsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro 

CORSO ORE 
TOTALI

ORE 
FORMAZIONE 

TEORICA

ORE 
FORMAZIONE 

PRATICA
PERCORSO

TITOLO DI 
STUDIO DA 
POSSEDERE

Operatore di 
magazzino 
+ patentito

muletto

60 56 4 2 e 3 Licenza 
media
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BUSTE PAGA E RETRIBUZIONE DEL 
PERSONALE
Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Il corso di Paghe e Gestione del Personale è destinato a tutti coloro 
che intendono acquisire e/o perfezionare conoscenze tecnico operative riguardo 
l’amministrazione del personale dal punto di vista amministrativo e contributivo.
Obiettivi: Il corso di Paghe e retribuzione del Personale fornisce ai corsisti 
competenze tecnico-operative spendibili in ambito amministrativo e contributivo 
al fine di favorire l’inserimento presso uffici/aziende del territorio.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di una qualifica professionale  

Moduli: 
• MODULO 1 “Effettuare le registrazioni contabili relative ai rapporti di lavoro”

– 30H
• MODULO 2: “Elaborare le retribuzioni del personale” – 30H

ID 1022 - Offerta Competenze digitali

CORSO ORE TOTALI PERCORSO TITOLO DI STUDIO 
DA POSSEDERE

Come creare pagine e siti 
web (HTML e CSS) 60 1 Diploma

Microsoft Excel avanzato 60 1 Licenza media

Le basi della 
programmazione informatica 60 1 Diploma

Canva - progetti grafici 60 1 Diploma
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Programma:
• Le imposte dirette ed indirette: le differenze tra imposte e tasse, Istituti

previdenziali in Italia, Suddivisione tra imposte e tasse;
• Il calcolo delle imposte: Calcolo IRPEF, calcolo addizionali regionali, l’inizio del

rapporto di lavoro e gli obblighi INPS – INAIL, il PIN telematico e le funzioni;
• Il calcolo IRPEF e detrazioni fiscali: Esercizi pratici;
• Il cedolino paga e la sua composizione: cedolino paga standard, struttura del

cedolino paga e sviluppo del cedolino con programma excel;
• Il conguaglio fiscale: le trattenute in busta paga, calcolo definitivo imposte ed

esercitazione pratica;
• La certificazione unica (CU): analisi di una certificazione unica;

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

CANVA - PROGETTI GRAFICI

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Il corso Canva spiega tecniche e strumenti pratici di utilizzo di un 
programma intuitivo, accessibile e pieno di ispirazione che consente di realizzare 
dei modelli di presentazione che possono soddisfare la fantasia dei più esigenti, 
ma anche contenuti grafici per i social network, per il web e anche per la stampa. 
Obiettivi: Il corso Canva ha l’obiettivo di trasmettere conoscenze immediatamente 
applicabili a tutti i contesti di uso comune. 
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di un diploma di istruzione 
secondaria di II grado

Moduli: 
MODULO 1 “Ideare un progetto grafico multicanale” – 60H

Programma:
• Testi ed impostazioni
• Gli effetti
• Elementi e vettori
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• Cornici, grafici e griglie
• Modelli e template
• Dimensioni e personalizzazione
• Immagini, filtri e regolazioni
• Creare un video con musica
• Creare un Curriculum Vitae accattivante
• Realizzare una presentazione
• Come arricchire i blog con Canva
• Crea il tuo blog
• Realizzare contenuti per social

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: L’elettricista per impianti installa, ripara ed effettua la manutenzione 
di impianti elettrici (quadri di controllo, prese, canaline con cavi elettrici eccetera). 
Si occupa di leggere e interpretare gli schemi di circuiti, installare e provvedere 
alla manutenzione di impianti.
Obiettivi: Con il corso Operatore Elettrico Impianti elettrici civili/industriali, 
imparerai a installare e fare manutenzione. Saprai leggere ed applicare lo 
schema elettrico seguendo le tracce dell’impianto per poi posare i cavi, collegare 
le apparecchiature e testarne il funzionamento generale. Saprai intervenire 
nella normale manutenzione degli impianti e diagnosticare, nonché risolvere, 
eventuali guasti.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di una qualifica professionale  

ELETTRICISTA PER IMPIANTI
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Moduli: 
MODULO 1 “Effettuare l'installazione di impianti elettrici” – 30H
MODULO 2: “Effettuare la riparazione di impianti elettrici” – 30H

Programma:
• Lettura del disegno elettrico e del progetto, proponendo nuove soluzioni

tecniche.
• Progettazione di un impianto decidendone le caratteristiche ed i materiali da

usare in base alle richieste del cliente.
• Conoscenza e utilizzo dei programmi informatici del settore.
• Utilizzo degli strumenti e attrezzature adeguati alle attività da svolgere.
• Realizzazione di un impianto elettrico.
• Posa delle canalizzazioni, seguendo il progetto.
• Riparazione dei guasti.

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Vorresti esplorare il mondo avanzato di Microsoft Excel e imparare 
a padroneggiare uno degli strumenti più potenti per l'analisi e la gestione dei 
dati? Questo corso ti aiuta a comprendere gli strumenti e i segreti di Excel per 
utilizzarlo alla massima potenza ottenendo risultati straordinari.
Obiettivi: Il corso di Microsoft Excel avanzato si propone di fornire ai partecipanti 
le nozioni e le abilità necessarie per un uso professionale del personal computer 
e per l’elaborazione di fogli di calcolo. 
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso della licenza media 

Moduli: 
MODULO 1 “Utilizzare le tecnologie informatiche per la comunicazione e la 
ricezione di informazioni” – 60H

MICROSOFT EXCEL AVANZATO
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Programma:
• Elementi di foglio di calcolo
• Righe, colonne, celle, fogli di lavoro
• Creazione di tabelle
• Formattazioni avanzate dei fogli di calcolo
• Inserimento di calcoli numerici, automatici tramite le formule
• Generazione di grafici
• Convalida dati
• Le funzioni logiche
• Tabelle e grafici Pivot

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Il corso Front office e centralino è ideale per coloro che intendono 
acquisire le competenze necessarie a svolgere le attività di centralino e di 
accoglienza delle persone in visita presso le aziende.
Obiettivi: Il corso di Addetto centralino e Front Office mira a trasmettere 
ai partecipanti quanto necessario per iniziare un percorso di maturazione 
professionale come addetto all’accoglienza all’interno di aziende di piccole, 
medie o grandi dimensioni. 
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso della licenza media 

Moduli: 
MODULO 1 “Gestire le comunicazioni in entrata ed uscita (posta e protocollo” – 
30H
MODULO 2: “Gestire la relazione con il cliente” – 30H

FRONT OFFICE E CENTRALINO
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Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Se sei affascinato dall’idea di avere uno spazio tutto tuo su Internet 
in cui esprimerti al meglio, questo corso ti aiuterà a muovere i primi passi nel 
mondo dei linguaggi Web e nelle modalità di creazione di un sito Internet.
Obiettivi: Al termine del percorso i partecipanti apprenderanno le basi per 
realizzare pagine e siti in HTML e CSS, con immagini, link, tabelle e form di 
inserimento dati per gli utenti.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di un diploma di istruzione 
secondaria di II grado

Moduli: 
MODULO 1 “Ideare un progetto grafico multicanale” – 30H
MODULO 2 “Sviluppare il sistema software per la comunicazione multicanale” - 
30 H

COME CREARE PAGINE E SITI WEB 
(HTML E CSS)

Programma:
Accoglienza della clientela: la comunicazione interpersonale, la comunicazione 
telefonica, l’ascolto attivo, Tecniche di comunicazione in relazione a differenti 
interlocutori, l’utilizzo di una comunicazione efficace in relazione ai differenti 
interlocutori, la comunicazione verbale, non verbale e para verbale, la customer 
satisfaction
Gli strumenti informatici per l’ufficio: i concetti di base delle Tecnologie 
dell’Informazione e della Comunicazione, la struttura di un sistema di elaborazione: 
hardware e software, i diversi dispositivi del computer, le operazioni fondamentali 
del sistema operativo per la configurazione di sistema e la gestione di file, il 
programma di elaborazione testi Word, l’accesso alla rete Internet, navigare in 
Internet e ricerca informazioni, Utilizzo della posta elettronica (Outlook), elementi 
essenziali per creare e-mail: inserimento firma, conferma di lettura, allegati, cc, 
creare archivio contatti, creare appuntamenti, creazione di tabelle e grafici con 
Excel, Utilizzare la strumentazione del centralino telefonico, lo smistamento delle 
telefonate, tecniche di filtro delle telefona

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 
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Programma:
• Cos’è HTML
• Editors
• Struttura di una pagina Web
• HTML: Esercizi pratici
• CSS – Le basi
• Posizionamento
• Sfondi e Colori
• Centrare gli elementi

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: L’Operatore di magazzino della logistica e della spedizione svolge 
attività relative alla movimentazione, allo stoccaggio ed alla spedizione delle 
merci sul territorio nazionale ed internazionale, permettendo al prodotto di 
essere distribuito, gestendo i relativi flussi documentali.
Obiettivi: Fornire le competenze necessarie per stoccare e movimentare le 
merci in magazzino sulla base del flusso previsto ed effettivo di ordini, spedizioni 
e consegne e registrare i relativi dati informativi, per gestire ed allestire gli spazi 
attrezzati di magazzino, della movimentazione e dello stoccaggio delle merci, 
della gestione delle spedizioni delle merci e di tutto il flusso informativo dei dati 
relativi alle merci in entrata e in uscita.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di una qualifica professionale  

OPERATORE DI MAGAZZINO + PATENTINO 
MULETTO
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Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: L’Addetto alla cura e pulizia di spazi ed ambienti è in grado di 
realizzare servizi di cura, pulizia e ripristino di spazi e ambienti (interne ed 
esterni, pubblici e privati), tenendo conto delle caratteristiche specifiche dei 
diversi contesti di intervento e nel rispetto dell’ambiente e delle persone.
Obiettivi: Fornire le competenze adeguate nel settore delle pulizie in contesto 
domestico, commerciale e industriale approfondendo la lingua italiana per gli 
stranieri che cercano un’occupazione.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di una qualifica professionale  

Moduli: 
MODULO 1 “Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di 
salvaguardia ambientale identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, 
per altri e per l'ambiente” – 18H 
MODULO 2: “Effettuare la disinfestazione di ambienti chiusi e spazi aperti” – 18H
MODULO 3: “Esprimersi e comunicare in lingua italiana in contesti personali, 
professionali e di vita” – 24 H

ADDETTO PULIZIE CON APPROFONDIMENTO 
DI LUNGA ITALIANA

Moduli: 
MODULO 1 “Effettuare le operazioni di stoccaggio, imballaggio e movimentazione 
merci” – 32H 
MODULO 2: “Effettuare il trattamento documentale delle merci” – 30H
MODULO 3: “Addetto alla conduzione di muletti” – 12 H

Programma:
• Sicurezza
• I rischi per chi lavora in magazzino
• Tecniche di gestione del magazzino (Addetti e Responsabili)
• La logistica ed i compiti dell’addetto al magazzino
• Compiti del responsabile di magazzino
• Programmi Free per la gestione del magazzino
• Corso Teorico/Pratico per l’utilizzo del Carrello elevatore semovente con

conducente a bord

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 
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Programma:
• Tipologia delle superfici
• Prodotti, macchinari e attrezzature utilizzate
• Tecniche di pulizia e sanificazione degli ambienti di lavoro
• Approfondimenti della lingua italiana
• Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e moduli sulle competenze trasversali

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Il corso Sartoria Base è ideale per coloro che non possiedono 
conoscenze di taglio e cucito e vogliono iniziare ad apprendere le tecniche 
fondamentali e le competenze di base per semplici lavorazioni sartoriali.
Obiettivi: Il corso Sartoria base fornisce le conoscenze e le nozioni pratiche di 
base della sartoria per la realizzazione di capi di abbigliamento donna e di articoli 
artigianali basate su lavorazioni semplici
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso della licenza media 

Moduli: 
MODULO 1 “Ideare un progetto grafico multicanale” – 60H

SARTORIA BASE
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Programma:
Attraverso esercitazioni pratiche, finalizzate ad apprendere l’uso della macchina 
da cucire e ad esercitare la manualità, verranno realizzati:
• Grembiule da cucina coordinato con presine, guanti e asciugamani (utilizzo

macchina da cucire)
• Animaletti in panno da utilizzare come profumatori per l’ambiente o portaspilli

(esercitazione della manualità con punti di rifinitura e applicazione dei bottoni)
• Cuscini con bottoni e chiusura lampo (applicare una zip)
• Confezione di un abito su base cartamodello fornito
• Riparazioni semplici di vario genere

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: L’Operatore delle attività di vigilanza e sicurezza si occupa di gestire 
e sorvegliare gli accessi a edifici sia pubblici sia privati; di vigilare su beni mobili e 
immobili in modo fisso, saltuario attraverso ispezioni e sopralluoghi o a distanza 
con collegamento ai sistemi di allarme e di videosorveglianza.
Obiettivi: Il corso di Sicurezza e vigilanza ha l’obiettivo di trasmettere la corretta 
gestione degli accessi a strutture sorvegliate, la vigilanza e il controllo di beni 
mobili ed immobili, la custodia e i trasporti di valori e beni e la realizzazione di 
azioni di pronto intervento.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi
•
Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso della licenza media

Moduli: 
MODULO 1 “Erogare il servizio di vigilanza” – 30H
MODULO 2: “Predisporre il piano di sicurezza e vigilanza” – 30H

SICUREZZA E VIGILANZA
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Programma:
• Ruolo e funzioni dell’addetto ai servizi di controllo;
• Normativa in materia di ordine e sicurezza privata
• Norme penali e conseguente responsabilità dell’addetto al controllo;
• Collaborazione con le forze di polizia e le polizie locali
• Procedure e norme di security aziendale
• Applicare protocolli per la gestione delle emergenze
• Applicare tecniche di sorveglianza e di difesa passiva
• Nozioni comportamentali in presenza di elementi sospetti
• Comunicazione interpersonale;
• Comunicazione in presenza di persone diversamente abili;
• Tecniche di mediazione dei conflitti

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Il truccatore acquisisce la tecnica, la professionalità e le competenze 
indispensabili, tramite continue esercitazioni pratiche, del trucco, che saranno 
facilmente spendibili sia per chi vuole intraprendere il mestiere con possibilità 
di inserimento lavorativo in centri estetici, beauty farm, saloni di parrucchiere, 
navi da crociera, villaggi turistici, alberghi… sia per chi voglia semplicemente 
migliorarsi e qualificarsi ulteriormente, così come per chi coltiva una semplice 
passione.
Obiettivi: Il corso di truccatore permette di creare una solida base generale, 
da cui è possibile sviluppare una specializzazione (trucco da cerimonia, trucco 
coprente, trucco da spettacolo e così via).
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di una qualifica professionale  

TRUCCATORE
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Programma:
• Fornire in modo pratico gli elementi di base dell’arte del Make-Up
• Far apprendere le tecniche più appropriate per l’applicazione di trucchi e

prodotti cosmetici
• Formare personale qualificato allo svolgimento di una delle professioni più

ricercate ed indispensabili nel settore della bellezza e del benessere

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 

Titolo del corso: Le basi della programmazione informatica
Tipologia: GOL Lombardia 
Struttura: Il corso prevede un impegno giornaliero di max. 5h dal lunedì al 
venerdì 
Numero di partecipanti: min 4 – max 12
Durata e modalità: 60h in presenza 
Luogo della formazione: Via Repubblica Argentina, 18/22 Brescia (BS) 25121

Descrizione: Se vuoi avvicinarti al mondo della programmazione imparerai 
tutti i concetti fondamentali della programmazione per computer, con alcuni 
esempi pratici dai principali linguaggi di programmazione, per imparare le basi 
che ti torneranno utili qualunque strada tu decida di prendere nel mondo dello 
sviluppo software.
Obiettivi: Il corso permetterà ai partecipanti di acquisire alcune conoscenze e 
abilità sulle metodologie alla base dello sviluppo del software.
Destinatari:  
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
• Beneficiari di NASPI e DIS-COLL
• Beneficiari di sostegno al reddito
• Giovani NEET, donne in condizione di svantaggio, disabili, lavoratori over 55
• Disoccupati da almeno sei mesi, giovani e donne, lavoratori autonomi che

cessano l’attività
• Lavoratori con redditi molto bassi

Requisiti per la partecipazione: Essere in possesso di un diploma di istruzione 
secondaria di II grado

Moduli: 
MODULO 1 “Effettuare lo sviluppo del sistema software” – 60H

LE BASI DELLA PROGRAMMAZIONE 
INFORMATICA



15

CONTATTI
Generazione Vincente Academy S.r.l.
Via Repubblica Argentina 18/22 
Brescia (BS), 25124

Per richiedere informazioni e 
approfondimenti:

EDA CRISTALLINI 
Mob. 3452518679 
Tel. 081 5824922 
eda.cristallini@geviacademy.it

Programma:
• Il pensiero computazionale
• Le basi della logica
• Introduzione alla programmazione ed ai metodi di programmazione
• Algebra booleana e le operazioni logiche (AND, OR, NOT)
• Conoscere gli algoritmi
• Il flusso delle istruzioni
• La selezione (if-else)
• L’iterazione
• Crea degli algoritmi
• Esercitazioni pratiche

TITOLO RILASCIATO: Attestato di frequenza e attestato di competenze/abilità e 
conoscenze rilasciato al raggiungimento del 75% delle ore di presenza a seguito 
di una verifica che attesti il riconoscimento delle stesse. 


